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Auszüge aus dem beruflichen Werdegang 

seit 1994 freiberuflicher Trainer für div. Institutionen, Firmen & Klient/innen: 
Teambuilding, Konfliktmanagement, Führungskräftetraining, Outdoorevents, 
Projektmanagement etc. 

seit 1998 freiberuflicher Organisationsberater und Supervisor 

1998 - 2000 Outplacement für ältere arbeitssuchende Führungskräfte bei Fa. 
management specials in Wels, OÖ und Wien (angestellt) 

seit 2001 Geschäftsführender Gesellschafter der Fa. GHO - Gesellschaft für 
Human Resources und Organisationsentwicklung 

2002 Mitbegründung des BeraterInnennetzwerkes NPOol – Beratung für 

Wohlfahrtsorganisationen und NGOs 

2008 - 2010 Universitätslektor der Universität Innsbruck Thema „Organisationsberatung“ 

seit 2009 Universitätslektor an der Universität Linz, Thema „Management Skills 

– Gruppendynamik“ 

seit 2013 Lektor FH Campus Wien, Thema „Konfliktmanagement, Kommunikation“ 

seit 2017 Lektor SFU (Sigmund Freud Privatuniversität), Themen: „Führen und 
Teamdynamik“ und „Projektmanagement“ 

 
 
 
 

Ausgewählte Kunden: 

 

 
  

Wolfgang J. Obereder, MSc. 

Wolfgang J. Obereder, MSc. 

 

u. a., ÖAW/ÖAI, ARRI GmbH, Fluidtime GmbH, Diakonie, Hauptverband der österreichischen 

Sozialversicherungsträger, Telekom Austria, Universität Innsbruck, Universität Linz, Magistrat Wien - MA12, 

Diakonie Wien, SVA, AMA Agrarmarkt Austria, oberrain anderskompetent, IICP - Institute for Integrative 

Conflict Transformation and Peacebuilding, ifp - Institut für Freizeitpädagogik, Universität Kassel, tyco 

international, Donauuniversität Krems, Interaction Design Institut Ivrea, Italien, Raiffeisenakademie, BA&CA, 

Verwaltungsakademie des Bundes, Management Specials, Medtechplus, ÖBB, WIFI Wien, Verein Wiener 

Volksbildung, Weidinger & Partner, sozial- therapeutische Wohngemeinschaft Hochwolkersdorf, WAFF -

Wiener Arbeitnehmerinnen Förderungsfond, TGM, PI Wien, bfi Wien & Niederösterreich, 

BMWF/österreichisches Tutoriumsprojekt 



 

 

 
 
 
 
 

Beratungs- & Trainingsprofil 

 
Systemische Beratung & Coaching Team- & Organisationsentwicklung 

Training Führungskräftetraining 
Teamtraining 
Konfliktmanagement 
Mitarbeiterführung und Leitung von Gruppen 
Changemanagement 
Gruppendynamik 

 
 

Aus- und Fortbildungen (detailiert) 
 

Ausbildungen: 
 

 
 

Institution, Ort 
 

Spezialisierung 

Studium der Psychologie 

mit Gruppendynamik 

1986 - 1998 
 

Universität Wien, 

Universität Klagenfurt 

Sozial- und 

Organisationspsychologie 

Ausbildung in Supervision, 

Personalentwicklung und 

Organisationsentwicklung 

1998 - 1999 i.b.o., Steyr, OÖ ÖVS Diplom als Supervisor und 

Coach 

Upgrade zum Master of 

Science (Supervision, 

Coaching und Organisation- 

sentwicklung) 

2007 ARGE 
Bildungsmanagement, 
Wien 

Master of Science Supervision, 

Coaching und Organisations- 

entwicklung 

Qualifizierung zum 

Organisationsberater und 

Gruppendynamiktrainer 

seit 2000  
seit 2018 
(Lehrtrainer) 

ÖGGO, Wien, Klagenfurt Gruppendynamik und Organisati- 

onsberatung 

Weiterbildung in  

lösungs- fokussierter 

Beratung 

2006/2007 Steve DeSazer &  
Insoo Kim Berg, Wien 

Lösungsfokussierte Beratung 

Weiterbildung in  

lösungs- fokussiertem 

Management 

2008/09 brief management 
academy, Lueger, Wien 

Lösungsfokussierte 

Management- Beratung 

 

Wolfgang J. Obereder, MSc. 

Supervision, Coaching 
 

Aus- & Weiterbildung von Trainer/innen und Projektleiter/innen 
Kompetenzentwicklung "virtuelle Teams" 

Lehrgang Train-the-Trainer 1994 Universität Wien /ÖH Prozessorientiertes Arbeiten mit 

Gruppen und Teams     


